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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA
QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL DE FECHA 17 DE FEBRERO DE 2022.

EN LA CIUDAD DE CHETUMAL QUINTANA ROO, SIENDO LAS 12:05 HORAS DEL DIA 17 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, SE
REUNIERON EN LA SALA DE JUNTAS DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, UBICADO EN LA AVENIDA
HIDALGO NUMERO 201, COLONIA CENTRO, CP 77000, DE ESTA CIUDAD DE CHETUMAL, LOS SERVIDORES PUBLICOS: LA LIC. ALMA

BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL; EL MTRO. MAURO
HUMBERTO VARGAS GARCIA, DIRECTOR DE SEGUIMIENTO GUBERNAMENTAL DEL SQCS; EL LIC. NEFTALI ALEJANDRO CANUL CRUZ,
ANALISTA PROFESIONAL DE LA DIRECCION DE INFORMACION Y ANALISIS ECONOMICO, EN SU CARACTER DE VOCAL SUPLENTE DEL

MTRO. JESUS RICARDO AYALA RAMIREZ, SUBSECRETARIO DE ANALISIS ECONOMICQO Y FINANZAS PUBLICAS DE LA SEFIPLAN; LA MTRA

MARIA GUADALUPE INZUNZA APODACA, COORDINADORA GENERAL DE ADMINISTRACION DEL SQCS; EL MTRO. LUIS EDUARDO
QUIRARTE HERNANDEZ, AUDITOR ESPECIAL DE LA SECOES Y VOCAL DEL COMITE; EL LIC. HANS SILLER CABRERA, DIRECTOR JURIDICO

DEL SQCS; DE CONFORMIDAD CON LA CONVOCATORIA EMITIDA POR LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA
GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 39 DEL ACUERDO

POR EL QUE SE EMITEN LAS NORMAS GENERALES DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ” f]
ESTADO DE QUINTANA ROO, DE FECHA VEINTITRES DE JULIO DE DOS MIL DIECINUEVE Y DEL ACUERDO POR EL CUAL SE EMITEN LOS /
LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION DE LOS COMITES DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL PARA LA ADMINISTRACIOBF/;. ‘ o
PUBLICA CENTRALY PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO DE FECHA SIETE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, AMB@;&‘"Z‘ )
ORDENAMIENTOS VIGENTES Y PUBLICADOS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EXPEDIDOS POR LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE | )
CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL “COCODI" DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, CONFORME\}J

AL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA.

DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION.

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

RATIFICACION DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE 2022.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS.

EVOLUCION DE RIESGOS.

AVANCE DEL PTCI.

CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL COMITE DE ETICA (COEPCI).

RECOMENDACIONES, EN SU CASO DEL COMITE DE ETICA (COEPCI).

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.
ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION.

ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADES DETECTADAS DERIVAS DE
QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.

12.  PRESENTACION Y VALIDACION DEL INFORME ANUAL.

13.  PRESENTACION Y APROBACION DEL PTCI.

14, CONOCER Y OPINAR SOBRE LOS PROCESOS QUE SERAN OBJETO DEL EJERCICIO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS.
15.  PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA.

16.  ASUNTOS GENERALES.

17.  LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION.

18.  CLAUSURA DE SESION.
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01. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL,
PROCEDE A LA LECTURA DE LA LISTA DE ASISTENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CONVOCADOS, ENCONTRANDOSE PRESENTES
TODOS Y CADA UNO DE ELLOS, MISMOS QUE QUEDARON MENCIONADOS EN EL PROEMIO DE LA PRESENTE ACTA. POR LO QUE, SE
DETERMINA LA EXISTENCIA LEGAL DEL QUORUM Y SE DECLARA PROCEDENTE EL INICIO DE LA SESION CONFORME AL ORDEN DEL
DIA POR APROBARSE.

02. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

EN USO DE LA VOZ, LA DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, LIC. ALMA BEATRIZ
GARCIA MUNOZ, PROCEDE A DAR LECTURA AL ORDEN DEL DIA PLASMADO AL INICIO DEL ACTA. ACTO SEGUIDO, LA PROPUESTA
FUE SOMETIDA A LA APROBACION DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y PREVIO ANALISIS DEL MISMO, SE GENERO EL
SIGUIENTE:

ACUERDO 01/JD/ISO/SQCS/FEBRERO/2023 - LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA, APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL
ORDEN DEL DiA PROPUESTO PARA ESTA | SESION ORDINARIA DE FECHA 17 DE FREBRERO DE 2023, CON LOS MISMOS PUNTOS QUE SE
CITAN AL INICIO DE ESTA ACTA.

03. RATIFICACION DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE 2022,

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL,
INFORMO QUE, EL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE 2022, SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE FIRMADA. POR LO QUE, SOLICITA
LA DISPENSA DE SU LECTURA Y QUE ESTA SEA SOMETIDA A SU APROBACION. ACTO SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 02/1SO/COCODI/SQCS/FEBRERO/2023. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, APRUEBAN EL ACTA DE LA CUARTA SESIO
o - ¥

ORDINARIA CELEBRADA EL 17 DE FEBRERO DE 2023, DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL SISTEMﬁ\

QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL. ;
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04. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE SESIONES PREVIAS.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL,
PROCEDE A DAR LECTURA A LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS SESIONES EFECTUADAS CON ANTERIORIDAD, MANIFESTANDO QUE:

EN EL ACUERDO 06/ISE/COCODI/SQCS/FEBRERO/2022 — “LOS INTEGRANTES DEL COCODI SE DAN POR ENTERADOS, DE QUE EL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES (COEPCI), REALIZO SU PRIMERA SESION ORDINARIA EL 11 DE FEBRERO
DE 2022, EN LA CUAL APROBARON: EL CALENDARIO DE SESIONES 2022 DEL COEPC| Y EL CODIGO DE CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL. ASI MISMO, SE PLANTED LA 1
IMPORTANCIA DE LA INSTALACION DE UN COMITE PARA LA ELABORACION DE LA PROPUESTA DEL PROGRAMA ANUAL DETRABAJO m
2022"; INFORMO QUE, EN ESTA PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2023, SE PRESENTA EL ACTA DE LA IVSO-COEPCI-2022 DEBIDAMENTE ‘
FIRMADA Y TODA VEZ QUE SE A CUMPLIDO CON LA TOTALIDAD DE LAS SESIONES, SE DA POR CONCLUIDO EL PRESENTE ACUERDO.

EN EL ACUERDO 12/IVSO/COCODI/SQCS/DICIEMBRE/2022 — “LOS INTEGRANTES DEL COCODI, POR UNANIMIDAD DE VOTOS DAN '
POR APROBADO EL CALENDARIO DE SESIONES QUE CORRESPONDEN AL 17 DE FEBRERO, 27 DE ABRIL, 3 DE AGOSTO Y 2 DE &
L, P . It \

NOVIEMBRE DEL EJERCICIO 2023"”; INFORMO QUE, EN ESTA SESION SE ESTA CUMPLIENDO CON LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL | '{

A

COCODI, FALTANDO CUMPLIR CON LA TOTALIDAD DE LAS SESIONES DEL EJERCICIO 2023. ACTO SEGUIDO, SE GENERO EL s
SIGUIENTE: ‘
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ACUERDO 03/ISO/COCODI/SQCS/FEBRERO/2023. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS DE SESIONES PREVIAS, SOLICITANDO A LA DIRECCION GENERAL CONTINUAR INFORMANDOLOS HASTA LA CONCLUSION

DE LOS MISMOS.
05. EVOLUCION DE RIESGOS.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL,
PRESENTO COMO PARTE DE LA EVOLUCION DE RIESGOS QUE, EL AREA TECNICA TUVO UN CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL DEL 100%
TODA VEZ QUE DE LOS 11 MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS PROGRAMADOS, SE ATENDIERON 11. ASI MISMO, EL AREA DE TELEVISION
TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 100% DERIVADO A QUE ATENDIO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO PROGRAMADO. POR SU PARTE,
LAS ESTACIONES DE RADIO, TUVIERON UN CUMPLIMIENTO DEL 100%, YA QUE DE LOS 20 MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS
PROGRAMADOS ATENDIO LA TOTALIDAD DE ELLOS, RESULTANDO ASi, UN CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL DEL 100% Y UN
CUMPLIMIENTO ANUAL DEL 74%, COMO SE DETALLA A CONTINUACION:

Acumislads Anuad 4%

ACTO SEGUIDO SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 04/I1SO/COCODI/SQCS/FEBRERO/2023. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, SE DAN POR ENTERADOS DE LA EVOLUCION DE
RIESGOS Y DE QUE, COMO PARTE DEL SEGUIMIENTO EN EL CONTROL, SE OBTUVO UN CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL DEL 100% Y Ul |
CUMPLIMIENTO ANUAL DEL 74%, CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE 2022,

06. AVANCE DEL PTCI.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL,
PRESENTO EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI), DESGLOSANDO LOS AVANCES QUE SE TUVIERON EN CADA
UNA DE LAS DIRECCIONES, ASI COMO LOS PROYECTOS QUE AUN ESTAN PENDIENTES POR CONCLUIR.

/
/
i

ACTO SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 05/150/COCODI/SQCS/FEBRERO/2023. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, SE DAN POR PRESENTADO EL AVANCE DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) DEL SISTEMA QUINTANARROENSE D
ESTABLECER O MEJORAR LOS CONTROLES DEFINIDOS.

E COMUNICACION SOCIAL, PARA !

07. CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL COMITE DE ETICA.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL R\
g i X i ’ ¥

INFORMO QUE COMO PARTE DEL AVANCE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES (COEPCI), EN

ESTA CUARTA SESION, SE PRESENTA EL ACTA DE LA lISO-COEPCI-2022. ACTO SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE: /\

Y
ACUERDO 06/1S0/COCODI/SQCS/FEBRERO/2023. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, SE DAN POR ENTERADOS DEL AVANCE DEL o

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES (COEPCI), DEL SISTEMA QUINTA

NARROENSE DE COMUNICACION
SOCIAL. /
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08. RECOMENDACIONES, EN SU CASO DEL COMITE DE ETICA

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNQZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, EN
EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO DEL ORDEN DFEL DiA PREGUNTA A LOS INTEGRANTES S| EXISTE ALGUN ASUNTO QUE TRATAR. POR LO
QUE, AL NO PRONUNCIARSE NINGUNO, DA POR CONCLUIDO ESTE PUNTO. ACTO SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 07/ISO/COCODI/SQCS/FEBRERO/2023. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, SE DAN POR ENTERADOS DE QUE NO EXISTE EN
ESTA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COCODI, RECOMENDACIONES PARA EL COMITE DE ETICA.

09. AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL,
PRESENTO EL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS “FOO1” DE
COMUNICACION SOCIAL Y “M001" DE GESTION DE APOYO INSTITUCIONAL QUE CORRESPONDE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2022.
ACTO SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 08/1SO/COCODI/SQCS/FEBRERO/2023. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

10. PRESENTACION DEL ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL,
PRESENTO EL AVANCE EN LA ATENCION DE LAS OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION, INDICANDO QUE SE CUENTA
CON 2 PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIAS CON OBSERVACIONES PENDIENTES: (1) AF-2016 QUE CORRESPONDE A LA AUDITORIA
FEDERAL SOBRE EL CASO SEDATU CON DOS OBSERVACIONES PENDIENTES Y (2) AQ-2019 DE LA AUDITORIA ESTATAL DERIVADO DE
LA FALTA DE COMPROBANTES POR LA COMPRA DE UN AIRE ACONDICIONADA Y SOBRE LOS DEUDORES DIVERSOS POR VIATICOS.

ACTO SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE:
i

i

ACUERDO 09/I1SO/COCODI/SQCS/FEBRERO/2023. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL ESTADO QUE GUARﬁ)N
J A

LA ATENCION DE LAS OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION.

11. ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADES DETECTADAS DERIVAS DE QUEJAS,
DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUROZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL,
PRESENTO LOS CONTROLES QUE ATIENDEN LAS DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS,
INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES, Y QUE CONSISTEN EN: (A) RECEPCION POR
PARTE DE LA DIRECCION GENERAL DEL OFICIO DE INFORME, SOLICITUD O DOCUMENTO DE REQUERIMIENTO, AVISO O
NOTIFICACION DE ACUERDO, QUEJA O EMPLAZAMIENTO DE DEMANDA; (B) SE TURNA A LA DIRECCION JURIDICA PARA SU
ATENCION; (C) LA DIRECCION JURIDICA LE ASIGNA UNA CARPETA PARA LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION
RELACIONADA O SE INTEGRA A UNA YA EXISTENTE; (D) SE SOLICITA DE MANERA OFICIAL MEDIANTE OFICIO O DE MANERA
ECONOMICA LA INFORMACION QUE CORRESPONDA A LAS AREAS INVOLUCRADAS O BIEN SI LA DIRECCION JURIDICA CUENTA
CON DICHA INFORMACION © DOCUMENTACION SE INTEGRA A LA CONTESTACION DE LA NATURALEZA DE LA SOLICITUD; (E) SE
CONTESTA EL OFICIO DE INFORME, SOLICITUD, DOCUMENTO DE REQUERIMIENTO, AVISO, ACUERDO DE ALGUNA AUTORIDAD
JURISDICCIONAL O ADMINISTRATIVA, QUEJA O SE CONTESTA DEMANDA DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO PARA TAL EFECTO; (F)
SE REALIZA LA ENTREGA FISICA O MEDIANTE CORREO ELECTRONICO QUE PARA EL EFECTO LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
SOLICITANTE O LA AUTORIDAD REQUIRENTE DISPONGA, DEL DOCUMENTO, CONTESTACION O INFORME SOLICITAD@W Y EL

ESPONDA;
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(G) SEGUIMIENTO PUNTUAL DEL CASO HASTA LA CONCLUSION Y ARCHIVO DEL MISMO Y (H) SE RINDE INFORME A LAS AREAS
SUSTANTIVAS QUE CORRESPONDAN DEL SQCS RELATIVAS AL CASO. ACTO SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 10/ISO/COCODI/SQCS/FEBRERO/2023. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO LAS ACCIONES PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS,
INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.

12. PRESENTACION Y VALIDACION DEL INFORME ANUAL.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL,
INFORMO QUE LAS UNIDADES RESPONSABLES DE ESTABLECER EL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL Y LOS RESPONSABLES DE SU APLICACION SON: LA COORDINACION
GENERAL DE ADMINISTRACION, COORDINACION GENERAL DE TELEVISION, COORDINACION GENERAL TECNICA, COORDINACION
GENERAL DE RADIO, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION DE CONTABILIDAD, DIRECCION DE PROMOCION Y
PATROCINIOS Y DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA.

ASI MISMO, INFORMO QUE SE EVALUARON LOS CINCO CONTROLES A NIVEL ALTO Y CERO A NIVEL DE PROCESO, EN EL PERIODO
QUE CORRESPONDE DEL 1 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022, MISMOS QUE FUERON EVALUADOS POR LA LIC. C.P. RUBI ANGELICA
AVILA BUENFIL, AUDITORA ESPECIAL DE LA SECOES COMO SE DETALLAN A CONTINUACION:

Componente Contro} £l tos de Conbral Evaluad Grade de Instrumentocién % de implemeniacidn

Ambigrie de Conirol 12 28,33

Z

s
5

Avanzado

5
K>

Avanzado 85.8%

FINALMENTE INFORMO QUE, EL INFORME ANUAL, LA MATRIZ DE CONTROL PARA VALIDACION A NIVEL ALTO Y EL INFORME DE
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, APARECEN COMO ANEXO1, ANEXO2 Y ANEXO3 DE?‘{_
PRESENTE ACTA. ACTO SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 11/1SO/COCODI/SQCS/FEBRERO/2023. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO Y VALIDADO, EL INFORME
ANUAL 2022 DEL COMITE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL SQCS.

13. PRESENTACION Y APROBACION DEL PTCI,

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUROZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL,
PRESENTO EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI), DESGLOSANDO LOS AVANCES QUE SE TUVIERON EN CADA
UNA DE LAS DIRECCIONES, ASf COMO LOS PROYECTOS QUE AUN ESTAN PENDIENTES POR CONCLUIR, MISMA QUE SE INTEGRA A
LA PRESENTE COMO ANEXOA4. EN ESTE PUNTO EL INTEGRANTE DE LA SECQES, EL MTRO LUIS EDUARDO QUIRARTE HERNANDEZ,
COMENTA QUE EN EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO, SE INCLUYA TODOS LOS ELEMENTOS DE CONTROL QUE
CONFORMAN LOS COMPONENTES, PARA EL SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE. ACTO SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 12/1SO/COCODI/SQCS/FEBRERO/2023. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL PROGRAMA DE

TRABAJO DE CONTROL INTERNO {PTCI) DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, PARA ESTABLECER O
MEJORAR LOS CONTROLES DEFINIDOS.
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14. CONOCER Y OPINAR SOBRE LOS PROCESOS QUE SERAN OBJETO DEL EJERCICIO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL INFORMA A LOS
INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL QUE, HASTA ESTA SESION NO SE TIENEN DETECTADO NUEVOS
RIESGOS. SIN EMBARGO, YA SE ESTA TRABAJANDO EN EL MONITOREO DEL CALENDARIO DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS DE LAS
AREAS SUSTANTIVAS DE RADIO Y TELEVISION PARA EVITAR QUE SE PONGA EN RIESGO LA TRANSMISION DE LOS PROGRAMAS Y
SPOTS DEL SQCS EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO. ACTO SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 13/I1SO/COCODI/SQCS/FEBRERO/2023. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, SE DAN POR ENTERADOS DE QUE HASTA ESTA
SESION, NO SE HAN DETECTADO NUEVOS RIESGOS, DERIVADOS DEL MONITOREO Y CONTROL DE LOS MANTENIMIENTOS
PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS CALENDARIZADOS POR LAS AREAS SUSTANTIVAS DEL SQCS.

15. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL INFORMA A LOS
INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022, QUE PRESENTO EL PRESIDENTE DEL COEPCL ACTO SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 14/I1SO/COCODI/SQCS/FEBRERO/2023. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2022.

16. ASUNTOS GENERALES.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, EN

, ) \ %
EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA PREGUNTA A LOS INTEGRANTES SI EXISTE ALGUN ASUNTO QUE TRATAR. POR La

QUE, ALNO PRONUNCIARSE NINGUNO, DA POR CONCLUIDO ESTE PUNTO.

17. LECTURA DE ACUERDOS.

LA PRESIDENTA DEL COCODI, LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, PROCEDE A DAR LECTURA A LOS ACUERDOS DE LA PRESENTE
SESION Y QUE HACEN UN TOTAL DE 14 ACUERDOS, MISMOS QUE SE DETALLARON EN LOS PUNTOS DE LA ORDEN DEL DIA EN EL QUE

FUERON TOMADOS. REALIZADO LO ANTERIOR, LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA MANIFESTARON SU CONFORMIDAD CON
LOS MISMOS.

16. CLAUSURA DE SESION.

LA PRESIDENTA DEL COCODI, LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUROZ, INFORMA QUE UNA VEZ AGOTADOS TODOS LOS PUNTOS DEL
ORDEN DEL DIA Y NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR AL RESPECTO, SE CIERRA LA PRESENTE SESION, SIENDO LAS 14:18

HORAS DEL MISMO DIA DE SU INICIO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD AL MARGEN Y CALCE DE SUS 25 FOJAS, LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON PARA LOS EFECTOS LEGALES PERTINENTES.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENQ INSTITUCIONAL
SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL

PRESIDENTA > //&EC’RE ECNICO
LIC. ALMA BEATRQ%@?%CIA MUROZ MIRSIWAURO HUMBERTO VARGAS GARCIA

DIRECTORA GENERAL DIRECTOR DE SEGUIMIENTO GUBERNAMENTAL

VOCALES

"c}/b /70 & QLW‘*{G(

MTRA. MARIA GU}D#’LU‘%E"NZUNZA APODACA “TIC. HANS SILLER CABRERA
COORDINADORA ENERAL DE DIRECTOR JURIDICO
ADMINISTRA gpN

MTRO. LUIS EDUARDO QUIRARTE HERNANDE? LIC NEFTALI ALEJANDRO CANUL CRUZ
AUDITOR ESPECIAL DE LA SECOES ANALISTA PROFESIONAL DE LA DIRECCION DE
INFORMACION Y ANALISIS ECONOMICO

TESTIGOS

LIC. ARM)\ND’%LVARE‘Z\ZARATE ‘\\b e, NICETO QATZIN TUZ
DIRECTOR DE CONTABILIDAD JEFE DEDEP/ RTAMENTO DE PLANEACION

C. CA?OS ALBERTO COBOS CASTRO ™
PRESIDENTE DEL COEPCIY
COORDINADOR GENERAL DE RADIO

~



INTANA
00k

ANEXO1. INFORME ANUAL

E

Informe Anudal
Sistema de Control Interno Institucional

2022|2027



RS ROD

Contenido
rirowduooion.

ot o

el

\UINTANA

aue guorda &l Sstema ¢
Dot

de Coordrod deme bulbusioned sy

-

i pasl RO

Paores 3

P 4




Irmﬁiis

Or RRATLY 20

Y

sreserbs ndonres, mdsmo gue bene como obeto dednlor s oo

Coirbong

igle

facitn o Irytearra

et

el o e

L stoxbnorrcciin ol preayey Croordinouions de ool nhery, M,

Al Bealis Seorola Mufior, Directons

£

destaoonds qus sl s

Lovg wrpddoddes responsal

wy sy e Aigterno Guintormmoasre

st los sguisnie

Creresrol s

Conrtnaridn

Dlrecanion e Conmfobiidon Deerclbr oe Prosmee

Potrocings s Andormndiie o,

o de Producoinn

& B
0, B TPy

H

;.
b
-
2
=
=
=
&
3:

Cardral v Pomnse

o ool e

ey e al R L e

rdar e Sisternor ole Cordned

i

ST e clat (R0

Ambrierde de Confrsl
Adeninistracidn de Biosgos
Aptividades ga Dontesl
HPorimg oo g Comunicaeian

Sugmarelsian

Esquema 1.
Fuente, CO5C,




gHipnsg Mﬁi{l
TREASFREMS

TRHNTHEG ROT

Estodo que guorda el Sistema de Conlrol Interne Instifucional del SGC3

clesd Siahernen GurdomnorrDenss D

Lo eveciung

srido 8n o Metodologl

Comuriso

axtodo ous guorcia & Sktemo de Conbol Inderno oslibee

i s mvoluonon os B controles o rivel oifo v 0o nivel process, Los

& implermerdados pe log sk s

sorresponchentes duromd

i Qersrooion v resgoaran o o informo

Seguimiente o occlones priaritarios de ejercicios anledores

Encuanto oo atencidn de oo

SDLMOINS RO 81 2@ DR oprvsnores e henen

e by resulio

sl vy resullodos aloonemcdos Snn su rshurmenio

G reved alio we Eni&zgsa:: i preserds oo Anexal.

PRI

bl En proceso nEs o replanteamisnio onl comn

Mo b sdo svaluoon @ raboi de cortales o il ORI,

i ornzatnie dle risuons conie "ol

o
= 5

erdono del marderdmiento peventiva y ¢

bas e sustantvog o felevidan Worooie o

Chairon carerae e O LTI

Sercicn

Resullados. Prncipoies defie

Yoororione s

D L]

deterrring el estocds gus pue

vy e ool Interms eiitoe

Inshumentacion de Controtes g Nivel Alto, 4

Ol reveisidn de lor ivstrurmsedese b ol eeted

LN L ot

o

viocil de manera gene

g

ormponenle de Cophal Efermenios de Conbed Deoluados Grode de rshumentacidn T e plementacian
LTty &
Ao G i
N s % 5
b i v G »
£ FRALEN @ b
i s
H i3 i
i
A




UINTANA
YOO

QINTE IS RO

Conclusiones Generilas

ORI QU

/ ’
{
i
|
\ o ] J
/
V4

Aagnos,

3.

Ay




RIENTANS ROD

-

z

ANEXO2. MATRIZ DE CONTROL PARA VALIDACION A NIVEL ALTO
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ANEXO4. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023
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SUBSECRETARIA DE ANALISIS ECONOMICO Y FINANZAS PUBLICAS
Oficio Ndmero: SEFIPLAN/SSAEFP/OS/097/11/2023

Asunto: Se designha suplencia para Sesién del COCODI.
Chetumal, Quintana Roo a 17 de febrero de 2023.
2023, Afio de la Paz y Seguridad”

ALMA BEATRIZ GARCIAMUNOZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE
DE COMUNICACION SOCIAL

PRESENTE

En atencidén a su convocatoria a través del oficio SQCS/DDG/DSG/049/2023, para asistir
a la Primera Sesién Ordinaria 2023 del Comité de Control y Desempefio InstithionaI
(COCODI) del Sistema Quintanarroense de Comunicacién Social, por este medio me
permito informar que, en mi calidad de vocal, he designado al Lic. Neftali Alejandro
Canul Cruz, Analista Profesional de esta Subsecretarfa, como mi suplente con el fin de

representarme en las sesiones a las cuales no pueda asistir.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Palacic de Gobierno, Planta Baja

Av. 22 de Enero No.0OT Col. Centro
C.P. 77000, Chetumal, Quintana Roo,
México.
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